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2026: Expandindo horizontes,
fortalecendo propósitos.

A retomada do Plantão Jurídico do CAJU
Foto da da sede do CAJU em 2026, aberta ao Plantão novamente

No início do mês de fevereiro, retomamos as atividades do Plantão Jurídico do CAJU a todo vapor.
O Plantão segue acontecendo toda segunda-feira das 17h às 20h e conta com a presença de
membros do CAJU, estudantes de direito da FGV-SP, que atendem nossos assistidos
acompanhados de advogados voluntários, em relação a demandas jurídicas de quaisquer áreas
do Direito.

A novidade é que agora em 2026, esse espaço voltou a não apenas proporcionar atendimento
jurídico consultivo, mas também ser uma porta de entrada para o atendimento a longo prazo do
CAJU. Para isso, os casos, depois do Plantão, passam para uma avaliação do núcleo de triagem
da entidade, que verifica a possibilidade de incorporação do caso.

O Plantão voltou com força total, promovendo o que o CAJU tem como missão por excelência:
lutar pelo pelo acesso à justiça na Bela Vista e no Bixiga, dando à comunidade hipossuficiente do
Saracura a oportunidade de ter orientação e representação jurídica dignas gratuitamente.
Anita Cabral - Coordenadora de Plantão Jurídico



Processo seletivo 2026.1: buscando o
espírito Saracura em futuros cajueiros
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“Nesta edição, a equipe do Processo Seletivo optou por fazer um movimento que é, em si, muito
característico do CAJU: refletir para aprimorar. 

Líderes da Equipe PS, responsáveis por formular
o Processo Seletivo 2026.1

O PS sempre foi conduzido com seriedade e
responsabilidade, e é justamente em respeito a essa
trajetória que surgiu a iniciativa de revisitar práticas
e ajustar caminhos, buscando traduzir de maneira
ainda mais fiel o espírito Saracura.

Mais do que discutir formatos ou etapas específicas,
o centro das reflexões esteve na essência:
compreender que ser cajueiro vai além de um bom
desempenho pontual e envolve empatia,
compromisso, senso de responsabilidade social,
dedicação constante e vontade genuína de construir
coletivamente.

O processo ainda está em andamento, por isso muitos detalhes permanecem internos, mas cada
decisão foi guiada por diálogo, escuta e profundo respeito à identidade da entidade.

O propósito não é romper com o que já foi feito, mas evoluir com consciência, fortalecendo um
Processo Seletivo que reflita, com cada vez mais clareza, os valores que sustentam o CAJU.”
Nathalia Matos - Membro da Equipe PS

Encontro com os Advogados Orientadores

Agradecemos pela presença e dedicação de cada orientador!

No dia 3 de fevereiro, o CAJU organizou
um encontro que contou com a presença
de diversos advogados orientadores. 

Os orientadores são os responsáveis por
guiar os membros nos plantões jurídicos,
judicializar os casos, ensinar o que é
prática jurídica no dia a dia e acima de
tudo assegurar que o serviço do CAJU seja
profissional e tenha qualidade.

Foi um momento de esclarecimento e agradecimento, reconhecendo a importância da nossa
atividade. Poder ver o brilho no olho de pessoas tão engajadas na causa é o que move a entidade
e isso esteve evidente durante a reunião. 

Encontro com os Advogados Orientadores
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Foto da Capacitação de OKR’s e KPI’s
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Capacitação de OKR’s e KPI’s para a gestão
No dia 10 de Fevereiro, tivemos o privilégio de receber o Sr. Felipe de Albuquerque Campos, Diretor
Financeiro (CFO) e Diretor de Relações com Investidores da Kalunga, para uma capacitação de
OKRs (Objectives and Key Results) e KPIs (Key Performance Indicators), voltada á gestão atual do
CAJU. 

A capacitação proporcionou um maior esclarecimento sobre os conceitos administrativos,
sobretudo por meio sua aplicação ao contexto no qual o CAJU está inserido. Tivemos a
oportunidade de alinhar metas, objetivos e indicadores comuns à entidade, assim como os de
cada núcleo administrativo. 

Com os aprendizados adquiridos, o CAJU dá
um passo importante para a sua
profissionalização, fortalecendo sua estrutura
interna e aprimorando seus procedimentos
administrativos, o que nos permite melhorar
de forma constante e consciente. 

Agradecemos imensamente ao Sr. Felipe pela
disponibilidade, pelas valiosas contribuições e
pelo compromisso em compartilhar seu
conhecimento conosco! 


